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Vacature directeur (M/V) 
 
Het ambt van directeur van het Vrij Handels- en SportInstituut komt vrij met ingang van 1 januari 

2010. 

 

Het VHSI is een secundaire school met een eerste graad en in de 2de en 3de graad het studiegebied 

Handel (TSO, BSO) en het studiegebied Sport (ASO, TSO). Er volgen ongeveer 700 leerlingen les. 

Het schoolteam bestaat uit een 100-tal personeelsleden. De directeur wordt bijgestaan door een 

adjunct-directeur, administratief en opvoedend personeel, leerlingen-begeleiders en coördinatoren. 

 

De school is gelegen op de Campus Ter Groene Poorte, huisvest ook een internaat en is 

vestigingsplaats van twee CVO’s namelijk CVO Sint-Godelieve en CVO VTI. 

 

Voor meer schoolinformatie raadpleeg de website www.vhsi.be 

 

1 Profiel 

 

 Houder zijn van een diploma van ten minste HOLT (master) en van het bewijs van 

pedagogische bekwaamheid; 

 Onderwijservaring hebben; 

 Bedrijfservaring hebben kan een pluspunt zijn  

 

 Christelijk geïnspireerd zijn; 

 Gericht zijn op overleg en vlot kunnen communiceren; 

 Ruime belangstelling hebben voor alles wat te maken heeft met het specifieke profiel van 

handel en sport; 

 Een goede gezondheid hebben en stressbestendig zijn. 

 

2 Taakomschrijving 

 

De directeur is tegenover de Raad van Bestuur verantwoordelijk voor het dagelijks beleid van de 

school. 

 

 De directeur bewaakt de visie van de school, zoals vastgelegd in het schoolwerkplan. 

 

 De pedagogisch-didactische leiding: deze opdracht bestaat er voornamelijk in de taken 

optimaal te verdelen, de personeelsleden te inspireren, te coachen, te bezielen en te 

begeleiden. Dit veronderstelt veelvuldige contacten met de personeelsleden, het organiseren 



van personeelsvergaderingen, het stimuleren van de samenwerking tussen klassenleraars, 

vakleraars, het ondersteunend personeel en de leerlingbegeleiders. 

 

 De administratie en regelgeving: de directeur is op de hoogte van de administratieve 

richtlijnen en de brede onderwijsgerichte regelgeving en waakt erover dat aan alle 

administratieve en juridische verplichtingen tijdig voldaan wordt. 

 

 Het materieel en financieel beheer van de school: de directeur beslist mee over de 

aanwending van de werkingstoelagen en hij/zij draagt zorg voor de materiële toestand van de 

school en voor de veiligheid van leerlingen en personeel. 

 

 Representatie: de directeur verzorgt de externe en interne relaties van de school. Hij/zij 

vertegenwoordigt de school op het overleg op de Campus Ter Groene Poorte, in de 

scholengemeenschap Sint-Donaas, t.o.v. het CLB, op diocesaan niveau (begeleidings-

diensten), op het niveau van het VVKSO, in de externe samenwerkingsverbanden zoals 

West-Vlaamse Handelsscholen, … Ook in de contacten met inspectie en verificatie treedt de 

directeur op als vertegenwoordiger van de school. 

 Hij/zij verzorgt de relaties met de kerkelijke en burgerlijke instanties, met bedrijven en 

professionele organisaties, waardoor hij/zij de naam en de visie van de school de nodige 

uitstraling geeft. 

 De directeur zorgt voor een goede korpsgeest, zodat alle personeelsleden zich solidair 

verantwoordelijk voelen voor het opvoedingsproject van de school. Hij/zij is ook 

verantwoordelijk voor het welzijn en het welbevinden van de personeelsleden en de 

leerlingen. Hij/zij zorgt voor de naleving van het schoolreglement, voor culturele verrijking 

en gezonde ontspanning, voor het gebruik van een keurige en correcte taal en gepaste 

omgangsvormen, voor de realisatie van de vakoverschrijdende eindtermen. 

 De directeur heeft aandacht voor contacten met ouders, leerlingen en oud-leerlingen. Hij 

werkt positief samen met de schoolraad, ... 

 De directeur zorgt ook voor een goede samenwerking met de andere onderwijsinstellingen op 

de Campus Ter Groene Poorte, met het internaat en met de CVO’s . 

 

3 Kandidaatstelling 

 

De bekendmaking van deze vacature gebeurt in alle secundaire en hogescholen van het bisdom 

Brugge. Schriftelijke sollicitaties met motivatie en uitgebreid C.V. worden verwacht tegen uiterlijk 

woensdag 9 september 2009 op volgend adres: 

De heer Karel Vandeputte 

Voorzitter vzw VHSI 

Spoorwegstraat 14 

8200 Sint-Michiels Brugge 

 

De selectiegesprekken met de weerhouden kandidaten zullen plaatsvinden op dinsdag 15 september 

2009. 

Alle sollicitaties worden discreet behandeld. 

 

Namens het schoolbestuur 

 

Karel Vandeputte 

Voorzitter 


