Ieper 09 juni 2006
Vacature voor administratief directeur (m/v) van de 
Scholengemeenschap O.-L.-V.-van-Tuine, Maloulaan 2, 8900 Ieper

Mevrouw

Mijnheer

De Raad van Bestuur van de vzw KSO IEPER O.-L.-Vrouw-van-Tuine laat weten dat het ambt van administratief directeur vacant wordt verklaard, met ingang van 1 september 2006.
Gemotiveerde kandidaatstellingen met curriculum vitae voor dit selectieambt moeten schriftelijk bezorgd worden op het adres van de voorzitter van de Raad van Bestuur, ten laatste op donderdag 29 juni 2006.
De selectiecommissie hoort de kandidaten in de daarop volgende weken. De Raad van Bestuur neemt de beslissing in een bijzondere vergadering in de maand juli.
In bijlage vindt U de concrete voorwaarden. De ingezonden sollicitaties zullen met de nodige discretie worden behandeld.

Wij vestigen uw aandacht erop dat de scholengemeenschap bestaat uit 5 geëngageerde scholen die trouw willen blijven aan de christelijke inspiratie. Ook gaat het om een ‘kaderambt’ dat volledige beschikbaarheid en toewijding veronderstelt.

Met hoogachting

Joos Waelkens
Voorzitter van de Inrichtende Macht

Ter Olmen 12, 8900 Ieper

Tel. 0475 567 467
Waelkens.ieper@skynet.be
VACATURE ADMINISTRATIEF DIRECTEUR VAN DE 
SCHOLENGEMEENSCHAP O.-L.-V.-VAN-TUINE IEPER

Gestelde voorwaarden
1 Voldoen aan de wettelijke vereisten betreffende nationaliteit, burgerlijke en politieke rechten, goed en zedelijk gedrag.
2 In het bezit zijn van een universitair diploma of een diploma van hoger onderwijs van het lange type.
3 Minstens 5 jaar onderwijservaring hebben.
4 Geëngageerd zijn voor het specifieke opvoedingsproject van het katholiek onderwijs.

5 Volledig beschikbaar zijn voor de scholengemeenschap, voor zover de goede werking ervan dit vereist.

Taakomschrijving

De administratief directeur van de scholengemeenschap is een medewerker binnen het directieteam en werkt nauw samen met de directiesecretaris. Hij/zij is verantwoordelijk voor de organisatie van de administratieve, financiële en materiële taken die behoren tot het takenpakket van de scholengemeenschap.

Tot dit takenpakket behoren onder andere: standaardisering van de boekhouding en de financiële rapportering, organiseren van een centraal aankoopbeleid, meewerken aan geïntegreerd patrimoniumbeleid, opvolgen van de regelgeving in verband met scholen en vzw’s, uitwerken van een overkoepelende personeelsadministratie, … en dit alles in nauwe samenwerking met de verschillende campusverantwoordelijken.

Hij/zij is lid van het College van Directeurs en werkt mee aan de vormgeving van een toekomstgerichte scholengemeenschap en draagt bij tot het dynamisch proces van organisatie- en beleidscultuur van de scholengemeenschap.
Hij/zij wordt aangesteld in de forfaitaire puntenenveloppe van de scholengemeenschap.
Gewenst profiel
Gelet op de functie-inhoud en op het feit dat de administratief directeur nauw zal samenwerken met de directeurs van de vijf scholen, met het directieteam en met de administratieve medewerkers van elk van deze scholen verwacht het schoolbestuur voor deze functie een persoon die zoveel mogelijk aan het volgende profiel beantwoordt.
Technische vaardigheden:
· kunnen omspringen met financiële gegevens;
· vertrouwd zijn met de werking van een administratie;
· in staat zijn om bouwdossiers mee op te volgen;
· interesse hebben in schoolwetgeving;
· bereid zijn ontbrekende kennis bij te sturen.
Persoonlijke vaardigheden:
· consensusgerichte teamspeler, die helpt zoeken naar oplossingen;
· die met een open geest en discreet het vertrouwen van zijn collega’s wint;
· die in staat is om dossiers tot het einde kwalitatief af te werken;
· die opportuniteiten zoekt om de campusdirecteurs maximaal van administratieve taken te ontlasten;
· die de schoolwetgeving spontaan opvolgt en de campusdirecteurs informeert omtrent nuttige gegevens;
· die zich kan aanpassen aan zeer diverse omstandigheden;
· die bereid is om, indien nodig, ook buiten de gewone uren te presteren.
Praktische informatie
De scholengemeenschap stelt een directielokaal ter beschikking.

De kandidaat wordt aangesteld in de forfaitaire puntenenveloppe van de scholengemeenschap en ontvangt de wedde van directeur.

Sollicitatiebrief met motivering en curriculum vitae sturen tegen 29 juni 2006 naar

Joos Waelkens

Voorzitter van de Inrichtende Macht

Ter Olmen 12, 8900 Ieper

Tel. 0475 567 467

Waelkens.ieper@skynet.be
