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MEDEDELING PERSONENZORG, STUDIERICHTING SOCIALE EN TECHNISCHE WETENSCHAPPEN

TIPS EN DATA IN VERBAND MET HET WERKEN MET INTEGRALE OPDRACHTEN

We zijn met de betrokken begeleiders op schoolbezoek mogen gaan tijdens de uitwerking van een io. Dit was een zeer boeiende ervaring waarbij de inzet en betrokkenheid van de teams, leerlingen en directie sterk opvielen. Vanuit de gegevens van de rondgang, het leerplan en het concept competentie ontwikkelend leren (col) formuleren we een aantal tips met als doel de integrale opdrachten (io) teams in ons diocees te ondersteunen.

Concept van io

Bedoeling is dat leerlingen groeien in het ontwikkelen van vier competenties binnen de stw- context rekening houden met de leerlijnen van de competenties (stap per stap) én met de leerplannen (en dus ook jaarplannen) van de verschillende componenten (liefst gezamenlijke jaarplanning). Io biedt de nodige tijd en ruimte om expliciet aan col te werken. Io worden voorbereid, begeleid en geëvalueerd door een multidisciplinair lerarenteam.

Organisatie:

· 4 uur io is vanaf nu mogelijk (zie nieuwe lessentabel) en is ‘beheersbaar’ qua organisatie;

· het labo natuurwetenschappen voorzien in het leerplan natuurwetenschappen wordt binnen de uren van het vak nw uitgevoerd;

· er zijn verschillende mogelijkheden om de complementaire uren in te vullen: voeding is zinvol als ondersteuning voor de io’s;

· polyvalente lokalen waarin zowel kleine als grote groepen kunnen werken, bieden veel mogelijkheden;

· flexibele uurroosters liggen het meest voor de hand, mits een goede tijdsbewaking;

· informatiecampagne voeren naar alle leraren, CLB, ouders en leerlingen.

Materiaal:

· een beperkte en heldere opdrachtenbrief voor leerlingen is nodig;

· geef aandacht aan een verzorgde taal op niveau van de leerlingen;

· het hele io team moet achter de opdrachtbrief staan of deze ondersteunen / stofferen vanuit eigen deskundigheid;

· de io moet altijd als samenhangend geheel aan de leerlingen aangeboden worden.

Overleg:

· gestructureerd overleg is noodzakelijk om io’s voor te bereiden, te begeleiden en te evalueren binnen het col concept;

· het io-team moet ook tijd maken om zichzelf zowel groepsgericht als taakgericht te evalueren.

Lerarenteam:

· een io-team met dezelfde noemer in de opdracht werkt ‘makkelijker’, problematiek koppeling pv-tac ligt moeilijk (eventueel ‘oplossen’ in complementair gedeelte?);

· leraren met een ‘ruime’ opdracht (voldoende uren door zowel een vak te geven als aan io te werken) binnen de klas waaraan io gegeven wordt, kunnen zich meer inzetten en efficiënter werken;

· team dient minstens een deskundige te bevatten qua voeding, sociale wetenschappen en natuurwetenschappen;

· soms zal een leraar zijn deskundigheid inzetten bij het voorbereiden van een io zonder deze zelf te begeleiden (dit kan het geval zijn als een leraar weinig uren io heeft èn als een bepaald werkmodel uit zijn vak zinvol is om gebruikt te worden in de io bv. leraar Nederlands die werkmodel i.v.m. verslaggeving doorgeeft);

· tijdens een io kan een (praktische) demonstratie of een (theoretische) toelichting gegeven worden, er kunnen instructiefiches aangeboden worden … zodat leerlingen de nodige ‘fond’ hebben om verder te kunnen werken;

· expressie zit verweven in io maar er is eigenlijk niet 1 bevoegdheid hiervoor, zowel po, mo, Nederlands als zelfs opvoedkunde en lo kunnen deskundigheid inbrengen. Het is aangewezen om gedurende de vierjarige cyclus van Stw de verschillende expressievormen aan bod te laten komen. Via bv. een beurtsysteem.

Leerlingen:

· dienen vooraf goed te weten wat van hen verwacht wordt (concrete criteria), vervolgens heldere en concrete feedback te krijgen en aldus hun leerproces bewust door te maken, leren reflecteren;

· moeten zicht hebben op hun eigen voortgang in het groeien in competentie

Pedagogisch-didactische aanpak:

· io-team moet duidelijke instructies kunnen geven, samenhang duiden en bewaken, observeren, ingrijpen / stilleggen / bijsturen wanneer nodig, feedback geven, (self- en peer-) reflectie stimuleren;

· io-team moet niets zelf doen wat leerlingen kunnen;

· gebruik maken van verschillende werkvormen en leerstijlen, groeps- en individuele opdrachten;

· stap voor stap op weg gaan met de leerlingen volgens de leerlijnen met concrete criteria;
· ervoor zorgen dat leerlingen werken in een open, veilig en uitnodigend klimaat vanuit het vertrouwen in hun groeimogelijkheden,

· oog hebben voor de beleving van leerlingen: o.a. betrokkenheid, welbevinden, respect, gevoelens …;
· rekening houden met de leefwereld, interessevelden van leerlingen 2de graad.

Evaluatie:

· evaluatie gaat over het groeien in de vier competenties aan de hand van concrete criteria;

· io-team moet tijd en ruimte maken voor reflectie met leerlingen, feedback bieden, bespreken van de voortgang in de competentiegroei … = begeleidende fase;

· de beoordelende fase is eveneens belangrijk en wordt gebaseerd op de cesuur die vooraf in de leerlijnen gelegd werd.

Leerlingen en lerarenmateriaal

Bij uitgeverijen wordt lesmateriaal uitgewerkt. Op 1 augustus 2006 zou bij Wolters-Plantijn lesmateriaal voor sociale wetenschappen, natuurwetenschappen en voeding beschikbaar zijn. 

Schooljaar 2006-2007

Het VVKSO wil regelmatig met de begeleiders van de verschillende diocesen samenkomen om de ondersteuning aan de scholen gestalte te geven. Daarvoor wordt een werkgroep opgestart.  

Leerplannen 3de graad Stw worden ingediend vóór 1 maart 2007.

Binnen ons diocees voorzien we verschillende sporen om de vernieuwing te ondersteunen. Scholen die op 1 september 2006 instappen zijn: 

· Instituut Mariawende – Blydhove, Sint-Kruis

· Onze Lieve Vrouw ter Duinen Campus Heist, Heist-Aan –Zee

· Sint-Jozefsinstituut, Oostende

· Vrij Technisch Instituut, Diksmuide

· Onze-Lieve-Vrouwe Instituut, Poperinge

· Sint-Jorisschool, Menen

· Sint Pauluscollege, Wevelgem

· Sint-Jozefsinstituut Tielt

· Instituut Sancta Maria, Ruiselede

· Technisch Instituut Sint-Vincentius, Torhout

· Margareta- Maria Instituut, Kortemark

Spoor 1 introductie nieuwe leraren IO
Leraren die geen leerplantoelichting en / of nascholing gevolgd hebben èn toch in een io team stappen geven we graag een introductie op dinsdag 12 september 2006 van 14.00 -17.00 uur in DPB.

Spoor 2 Opvolging van de IO teams tweede graad door de begeleiding

Alle IO teams (alle teams die ofwel al echt gestart zijn of die zeker een aantal io’s willen uitproberen in 2006-2007) worden uitgenodigd per regio (vrije keuze waar aan te sluiten voor een tweede team?) voor een uitwisselingsmoment:

· 27 september 2006
: 14.00 uur in Kortrijk-Sint Theresia-Instituut

· 3 oktober 2006

: 14.00 uur in Kortemark MMI

· 5 oktober 2006

: 14.00 uur in Veurne Annuntatia-Instituut

Ter voorbereiding van deze vergadering vragen we dat elk team 1 io met evaluatie (al dan niet al uitgeprobeerd) èn vragen / bedenkingen doorstuurt tegen 4 september 2006. 

Naargelang de noden kunnen er in het tweede semester opnieuw regionale bijeenkomsten plaatsvinden.

Spoor 3 Opvolging van de io teams derde graad door de begeleiding

Afspraken hieromtrent worden in het tweede semester gepland, het gaat hier enkel over de projectscholen.

Spoor 4 Opvolging van de verschillende componenten door de begeleiding

Deze opvolging kan gebeuren, indien gewenst, door de vakbegeleiding.

Leraren sociale wetenschappen worden samengebracht voor een eerste uitwisselingsmoment op 1 december 2006 om 9.30 uur in DPB.

Leraren voeding worden samengebracht voor een eerste uitwisselingsmoment op 10 oktober 2006 om 14.00 uur in DPB.

Spoor 5 Nascholing via Eekhoutcentrum 

Marcella De Neve geeft nascholing (zowel theoretische achtergrond als pedagogisch-didactische tips) in verband met het begeleiden van leerlingen in hun leerproces aan io teams op 25 september en 20 oktober 2006 (zie affiche Eekhoutcentrum)

Spoor 6 Dag van de evaluatie (Eekhoutcentrum)
Op 25 oktober 2006 is er dag van de evaluatie met workshops waarbij projectscholen hun wijze van evalueren voorstellen.

Spoor 7 Website DPB

In de mate van het mogelijke kunnen suggesties en materiaal op het web geplaatst worden.
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